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Horval-colloquium: Latijns-Amerikaanse
vakbonden veroordelen antisyndicale praktijken

Waarom zouden we In het tijdperk van vi-
deoconferenties vakbonden uit Centraal- en
Zuid-Amerika, en Belgié laten samenkomen
in Cuba? Er 1s geen verschil in tijdzone om
rekening mee te houden, en de voordelen
van menselijk contact zijn aanzienlijk. Van 8
tot 11 juli 2019 verzamelde Horval, de voe-
dingscentrale van het ABVV, vakbondsafge-
vaardigden, suikerrietkappers, arbeiders in
brouwerijen en suikerfabrieken uit Centraal-
(El Salvador, Honduras) en Zuid-Amerika
(Bolivia, Colombia, Peru), en de Cubaanse
gastheren en de Belgen in Cuba.

De vakbondsmensen lichtten de situatie in
hun land, in hun economische sectoren en
van hun werknemers toe. De arbeidsvoor-
waarden blijven overal in Latijns-Amerika
erbarmelijk en rechten worden stelselmatig
geschonden. In verhouding met de levens-
duurte dalen de lonen, terwijl er steeds meer
willekeurige ontslagen vallen en de flexibiliteit
van de arbeidstijd toeneemt. Multinationals
genieten bovendien overal een schokkende
straffeloosheid, des te meer omdat ze bijna
geen belastingen betalen in de landen waar
ze actief zijn.

De vakbondsmensen geven aan in hun land
te worden bedreigd. Ze betreuren de aanval-
len op het collectief onderhandelen en de
boycot ervan op sectoraal niveau verplicht
de vakbonden voor elke onderneming apart
te onderhandelen. Ze uitten hun bezorgd-
heid over de rampzalige milieu-effecten in
hun regio, door stelselmatig gebruik vooral
door multinationals van meststoffen en on-
kruidverdelgers die gevaarlijk zijn voor mens,
dieren en de natuur in het algemeen. Ze doen
dit volledig straffeloos, net zoals de moorde-
naars van milieuactivisten.

Tot slot stelden de brouwers een eisenbrief
op voor de groep AB InBev in Belgié en on-
dertekenden ze een verklaring tegen de voor-
rang die verleend wordt aan winst ten nadele
van waardig werk. Het ISVI nam ook deel aan
het collogquium en zal als contactpunt blijven
fungeren met partnervakbonden in Peru voor
de onderhandelingen met AB InBev.
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