
Vaste arbeiders

TUINBOUW
FRUITTEELT EN 
-SORTEERBEDRIJVEN 
PC145(.05)
SECTORALE MINIMUMLONEN
VOLGENDE INDEXERING OP 01/01/2024

+ 10,96
01.01.20

23VANAF INDEX

VU : A. Detemmerman, ABVV Horval, Cellebroersstraat 18, 1000 Brussel

BEWAKER

INDEXERING MET : +10,96%

	 Basis : 38u - vanaf 01/01/2023 - bedragen in euro	

	 FRUITTEELT			   BASIS	 5 JAAR	 10 JAAR	 15 JAAR	 20 JAAR	 25 JAAR	 30 JAAR 	 35 JAAR	 40 JAAR

	 categorie 1		  € 12,41	 € 12,47	 € 12,53	 € 12,60	 € 12,66	 € 12,72	 € 12,78	 € 12,84	  € 12,91

	 categorie 2		  € 13,30	 € 13,37	 € 13,43	 € 13,50	 € 13,57	 € 13,63	 € 13,70	 € 13,77	 € 13,83

	 categorie 3		  € 14,36	 € 14,43	 € 14,50	 € 14,58	 € 14,65	 € 14,72	 € 14,79	 € 14,86	 € 14,93

	 categorie 4		  € 14,99	 € 15,06	 € 15,14	 € 15,21	 € 15,29	 € 15,36	 € 15,44	 € 15,51	 € 15,59

	 Basis : 38u - vanaf 01/01/2023 - bedragen in euro	

	 FRUITSORTEREN			   BASIS	 5 JAAR	 10 JAAR	 15 JAAR	 20 JAAR	 25 JAAR	 30 JAAR 	 35 JAAR	 40 JAAR

	 categorie 1		  € 12,32 	  € 12,38 	  € 12,44 	  € 12,50 	  € 12,57 	  € 12,63 	 € 12,69	 € 12,75	 € 12,81

	 categorie 2		  € 13,22 	  € 13,29 	  € 13,35 	  € 13,42 	  € 13,48 	  € 13,55 	 € 13,62	 € 13,68	 € 13,75

	 categorie 3		  € 14,27 	  € 14,34 	  € 14,41 	  € 14,48 	  € 14,56 	  € 14,63 	 € 14,70	 € 14,77	 € 14,84

	 categorie 4		  € 14,89 	  € 14,96 	  € 15,04 	  € 15,11 	  € 15,19 	  € 15,26 	 € 15,34	 € 15,41	 € 15,49

Premie koopkracht

Arbeidskledij

Syndicale premie

Opleiding of extra verlof

MINDERJARIGEN

VANAF 2016

REGULIERE TUINBOUWARBEIDERS

Referteperiode: 01/07 - 30/06

Betaaldatum: 01/07

Bedrag: FT: € 68,80 / PT of onvolledig dienstjaar: pro rata

omzetbaar via CAO in ander gelijkwaardig voordeel vóór 01/05 van het lopende jaar 

REGULIERE TUINBOUWARBEIDERS

€ 4,56/week

Referteperiode: 01/07 - 30/06

Betaaldatum: vanaf december volgend op referteperiode

Bedrag 

reguliere werknemer EN een volledig jaar lidmaatschap betaald: € 145

reguliere werknemer EN een onvolledig jaar lidmaatschap betaald: pro rata

Leeftijd	 18	 17	 16

percentage   	 100%	 85%	 70%

OPLEIDING OF EXTRA VERLOF OUDERE WERKNEMERS (AKKOORD 2021-22)

≥ 45 jaar en 10 jaar anciënniteit in de land- en/of tuinbouw	 1 dag

≥ 50 jaar et 15 jaar anciënniteit in de land- en/of tuinbouw 	 2 dagen

≥ 55 jaar en 15 jaar anciënniteit in de land- en/of tuinbouw	 3 dagen

Ecocheques

Bestaanszekerheid
BIJ TIJDELIJKE WERKLOOSHEID

SOORT TIJDELIJKE WERKLOOSHEID		  PER DAG

Tijdelijke werkloosheid slecht weer, economische reden of technische 

stoornis, geen anciënniteitsvereiste, onbeperkt in de tijd		  € 3,00

Tijdelijke werkloosheid economische reden EN 10 jaar anciënniteit 	  

in onderneming			   € 5,00

Tijdelijke werkloosheid overmacht	  

geen anciënniteitsvereiste, voor duur erkenning overmacht	 € 5,00

BIJ ZIEKTE

Vanaf 5 jaar anciënniteit in de sector en na uitputting gewaarborgd loon 

ANCIËNNITEIT	 BEDRAG	 PERIODE	

≥ 5 en < 10 jaar 	 € 5,00 per dag	 max. 13 weken

≥ 10 en < 20 jaar 	 € 7,00 per dag	 max. 26 weken	

≥ 20 jaar	 € 9,00 per dag	 max. 34 weken	

ENKEL REGULIERE TUINBOUWARBEIDERS

Referteperiode: 01/07 - 30/06

Betaaldatum: december na de referteperiode

Bedrag: FT: € 250 / Pro rata volgens het aantal gewerkte dagen (PT) 

of onvolledig dienstjaar per maand 1/12

omzetbaar in gelijkwaardig voordeel via CAO


